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EDITO

Maintien & domicile et solutions technologiques : un tandem d'avenir |

Pendant longtemps, le lien entre nouvelles technologies (outils numériques, domotique...) et séniors était loin d'étre
evident.

Depuis plusieurs années, des recherches sont réalisées pour proposer des alternatives aux solutions d’accompagnement
au maintien & domicile. Les innovations technologiques en font partie et I'lsére est novatrice en la matiére avec la création
et la mise en place, dés la fin de I'année 2017 d'une expérimentation IséreAdom a laquelle nous participons activement. Il
s'agit d’une organisation qui permet a travers un cahier de liaison numérique et le suivi d'un responsable de la structure
nomme « référent sentinelle » de détecter les fragilités et I'évolution des besoins des bénéficiaires pour anticiper les
degradations au domicile. Notre association se mobilise également dans I'appropriation de solutions numériques comme la
mise en place d'un atelier collectif de découverte de tablettes numériques pour favoriser le lien social.

Bien sdr, ces solutions, aussi innovantes soient-elles, ne peuvent pas remplacer les professionnels du maintien a domicile
mais elles peuvent étre un moyen de repenser et d’améliorer votre travail.

ACTUS DE L’ASSOCIATION :

Ateliers outil numérique et lien social :

9 usagers ont participé aux premiers ateliers collectifs animés par des salariées du service
administratif et une salariée intervenante de 'ADPA NI.

L'apprentissage trés suivi et studieux de l'utilisation d'une tablette numérique a été trés \
positif. Ces ateliers se dérouleront tous les 15 jours de 14h00 & 16h00 dans nos locaux SESENA
jusqu’a fin Janvier 2020

Forum de la « prévention au service du bien vieillir » a Morestel
L’ADPA NI était présente au forum de la « prévention au service du bien vieillir » & Morestel.

Un atelier de jeux ayant pour objectif de stimuler la mémoire de fagon ludique et conviviale a
eté propose et animé par I'ergothérapeute et une salariée intervenante de 'ADPA NI,

Une troupe de théatre « les désaxés » s'est produite sous forme de sketchs-débats afin de :
faire connaitre et valoriser les métiers de I'aide a domicile. '

Il'y a eu des échanges riches avec les visiteurs qui ont été trés intéressés par nos différents services.

Trophées service a la personne :

Déroulement de la 1%

novembre.

épreuve écrite ; 27 salariés de I'ADPA NI l'ont passée, les résultats seront communiqués en



INFOS RESSOURCES HUMAINES : Effectif au 30/09/2019 : 241

Nous souhaitons la bienvenue aux CDI : Marie-Laure L (S2) ; Fadila B (SSIAD Nord ); Marine DS (SSIAD Sud ),
Audrey P (SSIAD Ouest ); Aurélie V (SSIAD Sud ); Laure C (ADMIN); Manon G (Admin Soins )

Nous souhaitons une bonne retraite a :

Marie-Christine WAGNER-LOURENCO (S8) Embauchée le 01/08/10 sortie le 31/08/19 :
Une bonne professionnelle, trés investie, dévouée et toujours avec le sourire.
Marie-Pierre MATHERN (administratif) Embauchée le 14/03/12 sortie le 30/09/19 :

Une retraite bien méritée pour notre infirmiére coordinatrice qui a fait preuve durant ces années d'un fort
investissement et qui a su accompagner les équipes d'aides-soignants au quotidien !

TROPHEES DES SERVICES A LA PERSONNE

Nous avons interviewé Maud REVENU (cadre de secteur a 'ADPA NI) V
Bonjour Maud, que sont les Trophées des Services a la Personne ?

Il s'agit d’un concours, une 1°° édition en Isére, qui a pour objectif de mettre en valeur les deshrvices & loflbrsonne
meétiers du secteur des services a la personne et de soutenir ses nombreux salaries.

L’ADPA Nord-Isére a décidé d'inscrire ses salariés au concours pour leur permettre de mettre en
avant leur engagement et leurs nombreuses compétences.

Comment se passent les épreuves ?

Il'y a une 1°® épreuve écrite sous forme de QCM (questions a choix multiples) de connaissance sur le métier et une
2°™ épreuve pour les candidat(es) ayant eu les meilleurs résultats sous forme de tests pratiques.

Y a-t-il des lots a gagner ?

Oui : les 1ers lots :sont des chéques de 1 000 € et il y a de nombreux autres lots : objets connectés, voyages, cheques
cadeaux...de quoi motiver nos professionnels !

Combien de salariés de ’ADPA NI se sont inscrits ?
27 salariés ont passé la 1% épreuve écrite...... les résultats seront connus en novembre.
Quand et comment les gagnants seront-ils recompensés ?

Le 12 décembre & Voiron une grande soirée conviviale avec cocktail sera organisée. Le jury délibérera et désignera
3 gagnants par catégorie et le prix coup de coeur.

Tous les participants aux épreuves écrites sont invités a la soirée de remise des prix |
Nous avons questionné une salariée qui a participé aux épreuves écrites
Bonjour, pourquoi vous vous étes inscrite a ce concours ?

La salariée : Nous exergons un beau métier qui n'est pas toujours bien reconnu et c’est I'occasion de mettre en lumiére nos
compétences, de passer un bon moment entre collégues lors de la cérémonie des récompenses, nous espérons gue tous
les salariés de 'ADPA NI gagneront des lots |

Nous leur souhaitons une tres BONNE CHANCE { @ @;—1 3
L J .{__"/

A VENIR : Les annorces
=Forum : Aidants, votre santé parlons-en (a Pont de Chéruy le 19/11/19, '

=Les portes ouvertes des associations organisées par la Mairie de BJ en décembre,

= Projection du film handicap (novembre)
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